
Las Escuelas Públicas del Distrito de Columbia están comprometidas a crear un ambiente libre de 
discriminación y acogedor para todos los estudiantes. Para cumplir este compromiso, las DCPS están 
enfocadas en cultivar un ambiente donde eliminamos las brechas de oportunidad, cortamos los prejuicios 
institucionales y eliminamos barreras al éxito académico y social. Las DCPS están comprometidas a ser un 
distrito escolar antiracista, centrado en el desarrollo del niño integral y la equidad

• Prejuicio es la conducta, discurso o expresión motivada, en todo o en parte, por 
predisposición, prejuicio o discriminación. Ejemplos de prejuicio incluyen racismo, sexismo, 
discriminación por discapacidad o cualquier otra forma de discriminación o prejuicio 
presunto, independientemente de la intención, tales como la nacionalidad de origen, 
acceso al lenguaje o religión.

• Un crimen por odio se refiere a un crimen; vandalismo, agresión física, incendio provocado, 
motivado, en todo o en parte, por prejuicio hacia el individuo o grupo específico.

¿En qué consiste un incidente de odio o prejuicio?

Si tú personalmente has experimentado, descubierto o escuchado sobre un incidente 
relacionado (pero no limitado) a los siguientes temas, por favor denúncialo:

• Discriminación o prejuicio

• Conducta sexual inapropiada (como violencia de pareja, violencia sexual o acoso sexual)

• Hostigamiento (bullying) o preocupaciones de seguridad en la comunidad escolar.

• Trato injusto (p.ej.: una escuela se rehúsa a comunicarse con los cuidadores de un 
estudiante en el lenguaje de su preferencia; o, si una escuela se rehúsa a aceptar una nota 
escrita a mano por un cuidador para excusar la ausencia de un estudiante)

¿Qué debo denunciar?

Animamos a todos los estudiantes, sus familiares y miembros de la comunidad de las DCPS a usar 
esta guía para informarse sobre cómo denunciar acusaciones de odio/prejuicio, discriminación o 
acoso, y cómo estas acusaciones son abordadas por el distrito.

Independientemente de la intención, denuncie el incidente.

Contactos 

Central Equity Response Team [Equipo Central de Respuesta en temas de Equidad] : 
equity.response@k12.dc.gov

Euipo CARE: dcps.care@k12.dc.gov; (202) 442-5405

Oficina de Integridad: dcps.cio@k12.dc.gov; (202) 939-4913

Unidad de Acceso al Lenguaje: language.access@k12.dc.gov; (202) 868-6508

Cómo denunciar incidentes de presunto Odio o Prejuicio en las 

Promueve y apoya comunidades inclusivas. 
 Si ves algo, di algo. 
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Quién responde a los incidentes de presunto Odio o Prejuicio

El Equipo Integral de Resolución Alternativa y Equidad (CARE, por sus siglas en inglés) brinda un 
mecanismo formal para que las familias, estudiantes y los miembros de la comunidad denuncien 
una queja. El Equipo CARE revisa situaciones en las que se alega que un estudiante o un grupo de 
estudiantes haya sido:

• Denegado acceso a una oportunidad educativa adecuada

• Denegado derechos

• Sometido a conductas/procedimientos arbitrarios o irrazonables

• Denegado participación en cualquier actividad escolar para la cual es elegible

• Víctimas de hostigamiento (bullying), acoso, o acoso sexual

Cuando el equipo CARE recibe una denuncia, conduce una revisión integral de cada queja. Primero, 
se emite un acuso de recibo escrito de la queja, posteriormente se realiza una investigación (la cual 
incluye entrevistas y recolección de evidencia), y finalmente una conclusión por escrito (llamada 
una Carta de Resolución)

¿Cómo se contacta al Equipo CARE?

Comparte tu inquietud con CUALQUIER miembro de las DCPS, como 
maestros, personal de la escuela, o miembros del personal de la Oficina 
Central. Si deseas comunicarte directamente con el equipo CARE, 
puedes:

Equipo CARE

Para asuntos relacionados con acoso/violencia sexual, comuníquese 
con el coordinador del Título IX de las DCPS al 202.442.5405.

La Oficina de Integridad trabaja con el personal, estudiantes, padres de familia, así como la 
comunidad en general para garantizar las prácticas de integridad y el vigor de las prácticas de las 
Escuelas Públicas del Distrito de Columbia, al abordar inquietudes de las partes interesadas por 
mediación o resolución. Las DCPS están comprometidas a servir a cada estudiante con equidad, 
excelencia, transparencia y responsabilidad.

Las DCPS invita cordialmente a los padres de familia, familias, estudiantes y al personal para que se 
comuniquen con la Oficina de Integridad para asegurarse que cumplimos con nuestras prácticas y 
políticas públicas en temas como:

• Apoyos académicos

• Protección y seguridad para los estudiantes

• Participación de la escuela y el personal

• Apoyo y orientación en asuntos estudiantiles

• Mejoras en la escuela y los sistemas

¿Cómo comunicarse con la Oficina de Integridad?

Oficina de Integridad de las DCPS

Enviar un correo electrónico: dcps.care@k12.dc.gov
Llamar al: (202) 442-5405
En línea: usar el código QR para presentar una queja al Equipo CARE, o
https://dcps.dc.gov/page/grievance-form
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Enviar un correo electrónico: dcps.cio@k12.dc.gov
Llamar al: (202) 939-4913
En línea: https://dcps.dc.gov/page/office-integrity o escanee el código QR 
para compartir una inquietud


