
Les écoles publiques de DC s’engagent à offrir un milieu exempt de toute discrimination et 
accueillant pour tous les élèves. En vue d’atteindre cet engagement, DCPS se concentre sur la 
création d’un milieu scolaire où nous éliminons les écarts d’opportunité, interrompons les partialités 
institutionnelles et enlevons les obstacles au succès scolaire et social. DCPS s’engage à être un 
district scolaire axé sur l’enfant, antiraciste et centré sur l’équité.

• La partialité est un comportement, un discours ou une expression motivée, totalement ou 
en partie, par le préjugé ou la discrimination. Les exemples incluent le racisme, le sexisme, 
la discrimination liée au handicap ou toute autre forme de discrimination ou de préjugé 
présumé, quelle que soit l’intention, comme l’origine nationale, l’accès à la langue ou la 
religion.

• Un crime de haine se réfère à un crime — le vandalisme, une agression physique, un 
incendie criminel, etc. — motivé, totalement ou en partie, par la partialité. 

Qu’est-ce-que c’est un incident de haine ou de partialité ?

Si vous faites face personnellement, rencontrez ou entendez parler d’un problème – veuillez 
signaler, mais sans toutefois s’y limiter, ce qui suit :

• Discrimination ou partialité

• Inconduite sexuelle (telle que violence dans les fréquentations, agression sexuelle ou 
harcèlement sexuel)

• Intimidation ou problèmes de sécurité dans la communauté scolaire

• Traitement injuste (par exemple, l’école d’un élève refuse de communiquer avec le tuteur 
dans sa langue préférée, ou si une école refuse d’accepter la note manuscrite qu’un tuteur a 
écrite pour excuser l’absence d’un élève)

Que dois-je signaler ?

Nous encourageons les élèves, les familles et les membres de la communauté de DCPS à utiliser ce 
guide pour en savoir plus sur la façon de signaler les allégations de haine/préjugé, de discrimination 
ou de harcèlement, et sur la manière dont les allégations sont traitées par le district.

Peu importe l’intention, signalez l’incident.

Coordonnées importantes

Équipe centrale d’intervention à l’équité : equity.response@k12.dc.gov

Équipe CARE : dcps.care@dc.gov; (202) 442-5405

Bureau de l’intégrité : dcps.cio@k12.dc.gov; (202) 939-4913

Division de l’apprentissage des langues : language.access@k12.dc.gov; (202) 868-6508

Comment signaler les incidents de haine ou de partialité présumée à 

Promouvoir et Soutenir les Communautés Inclusives.  
Si tu vois quelque chose, dis quelque chose.
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Qui répond aux incidents de haine ou de partialité présumée ?

L’équipe de résolution alternative globale et d’équité (CARE) fournit un mécanisme formel, qui 
permet aux familles, aux élèves et aux membres de la communauté de signaler un grief. CARE 
examine les cas où on présume qu’un élève ou qu’un groupe d’élèves avait été :

• Refusé l’accès à une opportunité éducative adéquate

• Refusé les droits 

• Soumis à des conduites/procédures arbitraires ou déraisonnables

• Refusé de participation à toute activité scolaire à laquelle ils sont éligibles

• Victimes d’intimidation, de harcèlement ou de harcèlement sexuel

Lorsque l’équipe de CARE reçoit une allégation, elle procède à un examen complet de chaque 
plainte. Il y a d’abord une reconnaissance écrite de la plainte, puis une enquête (y compris des 
entretiens et la collecte de preuves), et enfin une décision écrite (appelée une Lettre de résolution).

Comment contacter l’équipe CARE ?

Veuillez partager votre inquiétude avec N’IMPORTE QUEL enseignant, 
directeur, personnel de l’école ou membre du personnel du Bureau 
central de DCPS. Si vous souhaitez communiquer directement avec 
l’équipe CARE, vous pouvez :

Équipe CARE

Pour les problèmes qui impliquent le harcèlement sexuel/la violence, 
veuillez contacter le coordinateur du Titre IX de DCPS au 202.442.5405.

Le Bureau de l’intégrité travaille avec le personnel, les élèves, les parents et l’ensemble de la 
communauté pour garantir l’intégrité et les bonnes pratiques des écoles publiques de DC, en 
répondant aux préoccupations des parties prenantes en matière de médiation ou de résolution. 
DCPS s’engage à servir chaque élève avec équité, excellence, transparence et responsabilité.

DCPS invite les parents, les familles, les élèves et le personnel à contacter le bureau de l’Intégrité 
pour s’assurer que nous adhérons à nos pratiques et politiques sur des sujets tels que :

• Soutiens scolaires

• Sûreté et sécurité pour les élèves

• Participation de l’école et du personnel

• Encadrement et conseil concernant les questions relatives aux élèves

• Amélioration de l’école et des systèmes

Comment contacter le Bureau de l’intégrité ?

Bureau de l’intégrité de DCPS

Envoyer un courriel : 
Appeler le :

En ligne : 

dcps.care@k12.dc.gov
(202) 442-5405
utilisez le code OR pour déposer une plainte auprès de 
l’équipe CARE ou  
https://dcps.dc.gov/page/grievance-form

dcps.cio@k12.dc.gov
(202) 939-4913
https://dcps.dc.gov/page/office-integrity ou 
scannez le code QR pour partager une inquiétude
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